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¥ GESUNDHEITSFORDERUNG

= verbessert Gesundheit der Menschen
ermdglicht mittel- und langfristig mehr Lebensqualitat
bericksichtigt ganzheitlich korperliches, seelisches, soziales Wohlbefinden
verbindet viele Bereiche wie Bildung, Wohnen, Arbeit, Familie, Freizeit, Teilhabe
bildet nachhaltige = dauerhafte und flexible Strukturen
erfordert und fordert multisektorale Vernetzung, Kooperation, Partizipation
hat das Wichtigste im Blick: dauerhafte Sicherung von Gesundheit und

Lebensqualitat der Birgerinnen und Birger einer Kommune
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V¥V GESUNDHEITS DERUNG BEDEUTET STRUKTURENTWICKLUNG, WEIL SIE

= Gesundheitund Lebensqualitat der Menschen zum Gibergeordneten und

integrierenden Ziel kommunaler Entwicklung macht,

= fir das sich alle Sektoren zu einer Gesamtpolitik verbinden kénnen.
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¥ GESUNDHEITSFORDERUNG BEDEUTET STRUKTURENTWICKLUNG, WENN SIE

= als Querschnittsaufgabe in der Kommune verstanden wird.
> gut:
,Der offentliche Gesundheitsdienst fordert und schiitzt die Gesundheit der Menschen*

» besser:

,Die Kommune fordert und schiitzt die Gesundheit der Menschen*
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¥ VERANTWORTUNG FUR GESUNDHEITSFORDERUNG BEI ALLEN POLITIKBEREICHEN

Ottawa-Charta:

~Gesundheitsforderung ziel auf einen Prozess, allen Menschen ein héheres Maf3 an
Selbstbestimmung Uber ihre Gesundheit zu ermdglichen und sie damit zur Starkung
ihrer Gesundheit zu befahigen. ... Die Verantwortung fiir Gesundheitsférderung

liegt nicht nur bei dem Gesundheitssektor, sondern bei allen Politikbereichen.”
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¥ GESUNDHEITSFORDERUNG: STRUKTURENTWICKLUNG ALS ZYKLISCHER PROZESS

Bericht
erstatten

Probleme
Evaluieren und Faktoren
identifizieren

MaRnahmen Ziele
umsetzen entwickeln

MaRRnahmen
planen
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¥ LEITPRINZIPIEN DER GESUNDHEITSFORDERUNG

= Interessen vertreten
= beféahigen und ermdglichen
= vermitteln und vernetzen

(Ottawa-Charta)
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¥ FUNF STRATEGIEN ZUR GESUNDHEITSFORDERUNG

Gesundheitsfordernde
Gesamtpolitik

- Gesundheitsforderliche
Politik i Lebenswelten
. Gesundheitsdienste
Gemeinwesen neu orientieren
Gesundheitsbezogene Gemein-
Institutionen i schaftsaktionen unterstitzen
Persdnliche Kompetenzen
Gruppen entwickeln
- / Aus BZgA (2011). Leitbegriffe der
Gesundheitsforderung, nach:
Mehrebenenmodell der

Individuen Gesundheitsforderung (modifiziert
nach Projekt Gesundheitsforderung,
Universitat Bielefeld/Gopel o. J.)
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V  GESUNDHEIT DERUNG BEDEUTET STRUKTURENTWICKLUNG, WEIL SIE

= auf der engen Wechselbeziehung von Gesundheit und Entwicklung basiert

und mit einem gemeinsamen Ziel, Leitprinzipien und Strategien eine Orientierung
dafir bietet, wie eine Kommune die Lebensqualitéat der Menschen erhalten und

verbessern kann.
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Jakarta Erklarung (1997)
Aktionsprogramm AGENDA 21 (1992, 2002)

Europaische Erklarung Gesundheit 21 / Strategie 21 (1998)
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GESUNDHEITS DERUNG BEDEUTET STRUKTURENTWICKLUNG, BESONDERS DURCH

Verstandnis von Gesundheit als fundamentalem Menschenrecht
Kombinationen aus den fiinf Strategien der Ottawa-Charta

Setting-Ansatze

Einbeziehen der Bevolkerung in Entscheidungsprozesse = Partizipation

Zugang der Bevdlkerung zu Bildung und Information = Gesundheitslernen
Multisektoraler Verantwortung und Zusammenarbeit

Mobilisierung von Partnern fir gesundheitliche Belange
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GESUNDHEITSFORDERUNG BEDEUTET STRUKTURENTWICKLUNG

wenn sie als gesamtpolitische Aufgabe verstanden wird und Vernetzung,

Kooperation und Partizipation umgesetzt werden.

Dabei ist aber bisher ,eine Schnecke unterwegs®.

(Stender, K.-P. 2003)
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Y WARUMIST ,.EINE SCHNECKE UNTERWEGS“?

keine multisektorale Verantwortung und gesundheitsforderliche Gesamtpolitik

geringe Ressourcen fur Koordinationsfunktion des 6ffentlichen Gesundheitsdienstes

Konflikte innerhalb des Gesundheitssektors
Mangel an Kompetenzen und Schwierigkeiten bei Vernetzung, Kooperation und
Partizipation in und zwischen Referate, Abteilungen, Dezernaten, Institutionen,

Organisationen, Sektoren
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gleichberechtigte, offene, verstandigungsorientierte Kommunikation mit

demokratischen Regeln als Basis

wechselseitiges Geben und Nehmen

kein Profilverlust fiir die Beteiligten

kollektive Entscheidungen mit Einbeziehen von Minderheiten

Zusammenarbeit zwischen Gleichen, keine Macht-Hierarchie

Arbeitsteiligkeit entsprechend spezifischen Kompetenzen fir gemeinsame Ziel e

.lose Koppelung®, ,schwache Bindungen* zur Vermeidung Gberhéhter Erwartungen

Nach: Trojan, A., SR, W. (2011): Vermitteln und Vernetzen. In: BZgA, Leitbegriffe der Gesundheitsforderung

6.

Gesundheitsférderung ist als Querschnittsaufgabe akzeptiert und verankert.
Der Stellenwert von Gesundheitsforderung ist in der Kommune ablesbar .
Gesundheitsvertraglichkeitsprifung kommunaler Entscheidungen wird erprobt.
Burgerinformation, -aktivierung und -mitwirkung werden erprobt.

Offene und zugleich verbindliche Vernetzungsstrukturen arbeiten wirksam (z.B.
Gesundheitskonferenzen, Stadtteilkonferenzen).

,Berufliche Nachbarn“im Arbeitsfeld Gesundheit arbeiten zusammen.

Nach: Stender, K.-P. (2003). Weiterbildung gemeindebezogener Gesundheitsférderung. Modul 5A: Kommunale Gesundheitsférderung.
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